Allegato A
Al Dirigente Scolastico
I.C.S. “Falcone-Cascino”
Piazza Armerina (EN)

Iu

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento del “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione" ai
sensi del D.Lgs.n.81/2008 ss.mm.ii. dell'lstituto Comprensivo Statale "Falcone-Cascino" di Piazza Armerina (EN).

Il/La sottoscritt__ ,hat__a
i/ / , residente a in via
n CAP C.F. telefono
cellulare email in servizio presso
I'lstituzione Scolastica di
in qualita di con contratto di lavoro a tempo
CHIEDE

di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per I'attribuzione dell’incarico di RSPP dell’l.C.S. “Falcone-Cascino” di Piazza Armerina.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445

DICHIARA

e dinon avere a suo carico condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

e diessere cittadino/a italiano/a ovvero di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

e diimpegnarsi a svolgere I'attivita di RSPP, per ogni tipologia di servizio richiesto e afferente I'incarico ricoperto;

e di essere in possesso dell’autorizzazione all’esercizio della libera professione se dipendente di P.A. o di altra istituzione
scolastica ovvero di produrre I'autorizzazione qualora venisse selezionato per ricoprire 'incarico;

e il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., nei limiti e per la durata
necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro;

e digodere dei diritti civili e politici;

e diessere in possesso di un’assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.

Alla presente istanza allega:

- Allegato B - curriculum vitae formato europeo
- Allegato C —scheda di valutazione

Luogo e Data Firma




Allegato B

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta , data

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del

31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)




Allegato C
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

COGNOME E NOME

Titoli e esperienze professionali posseduti Valutazione
Pagina . i
delcy | Punteggio | Punteggio

H 7 A A A dell

CRITERI TItOIO 0 esperlenza de(I:Il’Jirna;eressato dellc’?r:?eressato co?::isseioie

Laurea specificamente indicata all'art.
32 del D. Lgs n. 81/08 e s.m.i (max 25
pt)

Corso specifico di cui all'art. 32 c. 2 del
D. Lgs n. 81/08 e s.m.i (max 10 pt)

Incarichi di RSPP presso Altre Pubbliche
Amministrazioni (max 6 pt)

Incarichi di RSPP in altri Istituti
Scolastici di ogni ordine e grado senza
demerito negli ultimi cinque anni (max
15 pt)

Abilitazione all’esercizio della libera
professione di ingegnere o architetto
(pt5)

Esperienze significative nella
formazione (esperienze di: docenza —
formazione digitale -valutazione —
monitoraggio -accoglienza —etc )
attinenti all'incarico (max 6 punti)

Progettazione di messa in sicurezza di
edifici pubblici o privati
(fino a un max di 10 punti)




PUNTEGGIO TOTALE

Firma




